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CAPITULO I
CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO Y SOCIOS

Art. 1- El dia 29 de marzo 1967 se fundé en la ciudad de Cuenca, Provincia del Azuay,
Republica del Ecuador, la "Asociacidn de Profesores de la Universidad de
Cuenca',

La Asociacidn de Profesores de la Universidad de Cuenca, es una entidad
con personeria juridica, de derecho privado, sin fines de lucro, con
patrimonio propio, administracion auténoma; con capacidad legal para
ejercer derechos y contraer obligaciones.

La Asociacidn se regird por la Constitucidn de la Republica del Ecuador,
Ley Orgdnica de Participacién Ciudadana, las disposiciones del Titulo
XXX del libro Primero del Cédigo Civil, por el presente Estatuto y demds
disposiciones legales que le sean aplicables.

Art. 2- La denominacidn de la organizacion es: “Asociacién de Profesores de la
Universidad de Cuenca, la misma que en adelante se la podrd nombrar como
APUC, o Asociacion.

Art.3- La APUC estard integrada por personal académico, técnicos docentes que
laboren en la Universidad de Cuencay aquellos que hubieren laborado y se
encuentren jubilados, siempre que cumplan con los requisitos de afiliacion
que el Consejo Ejecutivo determine.

Si un socio de la APUC estuviera también afiliado a otro gremio de la
Universidad de Cuenca, podrd ejercer los mismos derechos que en este
estatuto se describen, con excepcidn del ejercicio de cargos directivos,

siempre que también ejerciere cargo directivo en otro gremio.

Art.4.- La APUC tiene su domicilio en la ciudad de Cuenca.
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CAPITULO 11
DE LOS FINES

Art. 5- La APUC tiene por finalidad:
a) Respetary hacer respetar los derechos de sus integrantes, que constan en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, normativa nacional de Educacién

Superior, el Estatuto de la Universidad de Cuencay sus reglamentos.

b) Velar por la defensa y promocion de los derechos laborales, académicos y
profesionales de los socios, a nivel individual y colectivo.

¢) Promover la cooperacidn, solidaridad y el sentido de comunidad entre los
profesores de la universidad, fortaleciendo la identidad gremial y el compromiso
institucional.

d) Generar espacios que favorezcan la interrelacion de sus integrantes.

€) Promover los intereses de la Universidad de Cuenca, en armonia con los fines de la
APUC.

CAPITULO III
ORGANIZACION

Art. 6 Son organismos que forman parte de la APUC:

a) La Asamblea General;

b) El Consejo Ejecutivo;

¢) Tribunal de Honor; y,

d) Las Comisiones permanentes establecidas en este Estatuto.

Art. 7- La Asamblea General estard integrada por todos los socios de la APUC.

Art. 8- La Asamblea General, ademds de las establecidas en la ley, tendrd las
siguientes facultades:



a) Reformar y aprobar el Estatuto y el Reglamento General de la APUC.

b) Elegir Presidente, Vicepresidente, Secretario, Comisario Principal y Suplente; y, el
Tribunal de Honor de la APUC.

¢) Analizar y resolver los asuntos inherentes a la APUC.

d) Conocery resolver sobre los informes anuales del Presidente, Comisarioy Auditor
Externo.

e) Sesionar anualmente en la fecha que fijare el Consejo Ejecutivo; y
extraordinariamente cuando fuere convocada por el Presidente, por el Consejo
Ejecutivo, o cuando lo pidiere al menos el diez por ciento de los socios de la APUC.
f) El quérum de la Asamblea se conformard con la mitad mds uno de los socios; de no
existir quérum se instalard la Asamblea una hora después con los socios presentes.
Norma que deberd incluirse en la convocatoria. Toda convocatoria se realizard

con una anticipacion minima de cinco dias laborables, en la que constard el orden
del dfa a tratarse; particular que se hard conocer mediante los medios electrénicos
registrados por los socios.

g) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que deberdn pagar los socios.

Art. 9- El Consejo Ejecutivo estard formado por:

a) Presidente

b) Vicepresidente

¢) Vocales

d) Secretario

¢e) Tesorero

Art. 10 Las dignidades que conforman el Consejo Ejecutivo estardn en funciones

por un periodo de dos afos, pudiendo ser reelectos por una sola vez
consecutiva.



Art.11- Son atribuciones y obligaciones del Consejo Ejecutivo:

a) Conocer y resolver el Plan Estratégico y el Plan Operativo Anual presentado por el
presidente.

b) Establecer las directrices administrativas y financieras.
¢) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea General.
d) Analizar y aprobar los reglamentos especiales.

e) Sesionar trimestralmente de manera ordinaria y extraordinariamente, cuando
fuere convocado por el Presidente o a peticién de tres 0 mds vocales;

f) Designar al personal de apoyo de una terna presentada por el Presidente.
g) Designar, de entre los socios, al Tribunal de Honor

h) Designar, de entre sus socios, las comisiones permanentes: Académica, Asesoria
legal, Socio cultural, Deportes y de Salud.

i) Revisar semestralmente la situacién financiera de la APUC para establecer las
directrices pertinentes.

j) Conocer anualmente los informes de Auditoria Externa y establecer los correctivos
necesarios.

k) Autorizar gastos, cuando la ocasion lo requiera, para la adquisicion de bienes y
servicios superiores al 2% del presupuesto operativo anual.

1) Aceptar o rechazar las solicitudes de ingreso, retiro o reingreso de socios.

m) Las demds que le disponga la Asamblea.

Art.12- Son atribuciones del Presidente:

a) Presidir la Asamblea General, el Consejo Ejecutivo y las comisiones especiales que
le sean designadas por estos organismos.



b) Representar judicial y extrajudicialmente a la APUC.

¢) Elaborar el Plan Operativo Anual.

d) Representar a la APUC en los eventos universitarios y gremiales
e) Ser el vocero oficial de la APUC.

f) Cumpliry hacer cumplir las disposiciones del Estatuto, Reglamento Interno,
Reglamentos Especiales y las resoluciones de la Asamblea y del Consejo Ejecutivo.

g) Administrary controlar el uso de las dependencias de la APUC.
h) Designar comisiones especiales.

i) Presentar al consejo ejecutivo las ternas para designacion de los funcionarios
previstos en este estatuto.

j) Contratar, cuando la ocasién lo requiera, la adquisicién de bienes o la prestacion de
servicios de hasta el 2% del presupuesto operativo anual.

k) Firmar conjuntamente con el o la contadora los Estados Financieros de la APUC.

1) Remitir, para su legalizacidn, a los correspondientes entes de control, la
documentacion por ellos requerida.

m) Las demds que le otorgaren la Asamblea, el Consejo Ejecutivoy el Estatuto.

Art.13- Son atribuciones del Vicepresidente:

a) Reemplazar al Presidente en todos los casos en los que faltare temporal o
definitivamente. En el caso de reemplazo definitivo, durard en sus funciones hasta
completar el periodo para el que fue electo.

b) Colaborar en la implementacién de las resoluciones del Consejo Ejecutivo.

¢) Dirigir las comisiones que el Presidente le designe.



d) Supervisar y apoyar en el camplimiento de los servicios que brinda la APUC.
€) Gestionar nuevos productos de servicio para los socios.
f) Brindar apoyo estratégico en la toma de decisiones importantes para la asociacion.

Art.14- En los casos de ausencia definitiva de Presidente y Vicepresidente, el
Consejo Ejecutivo, de entre su seno, encargard la direccion de la Asociacion
a aquellos vocales que registren mayor antigiiedad como integrantes de la
APUC, quienes ejercerdn los cargos por el tiempo que faltare para cumplir el
periodo de aquellos que reemplazan.

Art.15.- Son atribuciones de los vocales:

a) Representar a los socios miembros de su Facultad y de los socios jubilados segtin
sea el caso, velando por los intereses de los miembros de la APUC.

b) Coordinar en su Facultad la participacion de los socios en todos los eventos de la
APUC.

¢) Conformar las comisiones que el Consejo les designe.

d) Asistiry participar activa y obligatoriamente a las convocatorias del Consejo
Ejecutivo y de las Asambleas generales.

e) Dara conocer un Informe de gestidn a los socios de su facultad sobre las
actividades, decisiones y logros de la APUC, al menos una vez al afo.

f) Presentar propuestas desde su facultad para mejorar y ampliar los servicios de la
APUC.

Art.16- Las vocalias se conformardn con un vocal principal y su respectivo suplente,
elegidos en cada Facultad, de entre los socios miembros de la APUC, y dos
vocales principalesy sus respectivos suplentes en representacion de los
jubilados afiliados a la asociacion.

Art 17.- El secretario deberd tener capacidades propias para el cargo tales como
organizacion, redaccion claray concisa, manejo de herramientas digitales,
discrecién y responsabilidad.



Art. 18- Son atribuciones del secretario:
a) Redactar, archivar y custodiar actas de reuniones, acuerdos y documentos oficiales.

b) Supervisar que la APUC tenga un registro actualizado del nimero de socios y
disponga de un archivo con la documentacion de afiliacién de socios.

¢) Gestionar la comunicacién interna y externa con los socios de la APUC.

d) Notificar a los socios sobre convocatorias, reuniones, eventos o decisiones
importantes.

e) Coordinar con otros cargos para difundir informacién.

f) Apoyar en reuniones y asambleas preparando el orden del dfa junto con el
Presidente.

g) Tomar notas durante las reuniones y redactar actas con los acuerdos alcanzados.
h) Verificar el quérum y leer actas anteriores para su aprobacion.

i) Supervisar la entrega de credenciales o certificados a miembros.

j) Firmar documentos oficiales junto con el Presidente.

k) Certificar documentos.

Art. 19- El Consejo Ejecutivo contard con un Tesorero que serd designado de entre
sus socios; deberd tener conocimientos de Contabilidad, Presupuestos e
Informética, asi como demostrar cualidades de honradez y transparencia.

Art. 20.- Son funciones del tesorero:

a) Manejar los fondos de la Asociacion conjuntamente con el Presidente, previa
autorizacion del Consejo Ejecutivo.



b) Participar junto con el Consejo Ejecutivo en la realizacion de la Planificacion
Estratégica.

¢) Elaborar el Presupuesto Anual de la APUC, junto con el Presidente.
d) Efectuar arqueos de caja de manera periddica u ocasional.

e) Presentar anualmente el informe econdmico-financiero al Consejo Ejecutivo, que
luego de ser aprobado serd puesto en conocimiento de la Asamblea General.

f) Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones de auditorfa, debidamente
aceptadas.

g) Cumplir con las obligaciones que le impongan el Estatuto y el Reglamento Interno.
Art. 21- Las comisiones permanentes serdn designadas por el Consejo Ejecutivo
de entre sus miembros y durardn en sus funciones el mismo periodo del
presidente.
Cada comision debe tener un coordinador y miembros voluntarios, quienes
pueden proponer proyectos, pero deben alinearse con los objetivos generales de

la organizacion. Asi mismo deberdn presentar informes periddicos al Consejo
Ejecutivo.

Art.22- Las comisiones permanentes tendrén las siguientes funciones:

a) Evaluar necesidades de formacién académica dentro de la organizacién.
b) Revisar y actualizar los estatutos y reglamentos de la organizacion.

) Asesorar en tramites legales.

d) Organizar eventos de cardcter socio culturales.

e) Fomentar la inclusién y diversidad dentro de la organizacion.

f) Coordinar actividades de impacto social.
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g) Promover la identidad y valores de la organizacidn a través de actividades
artisticas.

h) Planificar torneos, ligas o actividades deportivas internas o interinstitucionales.
i) Gestionar espacios y recursos para practicas deportivas.
j) Promover hébitos de vida saludable entre los miembros.

k) Evaluar los servicios prestados por los Seguros de Salud, en busca de mejoras para
sus afiliados.

1) Coordinar equipos representativos de la organizacion en competencias externas.

Art 23~ El Tribunal de honor serd designado por el Consejo Ejecutivo de entre
los socios (tres miembros), que gocen de reconocida honorabilidad que no
hubieren sido sancionados en el marco de procesos disciplinarios dentro de la
Universidad de Cuencay de la Asociacion.

El Tribunal de Honor serd un 6rgano imparcial y auténomo, libre de influencias
politicas internas.

Art 24~ Son atribuciones del Tribunal de Honor:

a) Garantizar el cumplimiento de los principios éticos y normativos de la APUC
b) Interpretar y aplicar las normas internas en casos de controversia.

¢) Conocer en segunda instancia las apelaciones de los miembros que hubieren

sido sancionados por faltas graves y muy graves, actuando de forma imparcial y
escuchando a las partes involucradas.

d) Determinar si hubo violacion a las normas y proponer sanciones.

e) Mediar en conflictos entre miembros para buscar soluciones conciliatorias.
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f) Evitar persecuciones o discriminaciones arbitrarias dentro de la organizacion.

g) Emitir recomendaciones para prevenir futuras faltas o mejorar los reglamentos
disciplinarios o de otra materia.

h) Fomentar una cultura de transparencia y respeto entre los miembros.

i) Descartar conductas discriminatorias o de acoso.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Art. 25.- Son derechos de los socios de la APUC:

a) Participar con voz y voto en las Asambleas Generales.

b) Elegir y ser elegido.

¢) Participar de todos los beneficios que la APUC procure a sus afiliados.
d) Asistir a los eventos y actividades que programe la APUC.

e) Ser recibidos en comision general por el Consejo Ejecutivo.

f) Presentar propuestas y sugerencias, las cuales serdn atendidas por el Consejo
ejecutivo en un plazo razonable.

g) Ser orientado para la defensa de sus derechos laborales, académicos y
profesionales.

Art.26- Son obligaciones de los socios de la APUC:
a) Asistir a las sesiones de la Asamblea.

b) Cumplir las resoluciones de la Asamblea General y del Consejo Ejecutivo.
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¢) Cumplir con el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias que fijare el Consejo
Ejecutivo.

d) Participar en los procesos de eleccién y consulta de la APUC.

e) Las demads que consten en el presente Estatuto y en los Reglamentos de la
Asociacion.

CAPITULO V
DE LAS FALTAS Y SUS SANCIONES

Art. 27 - Clasificacion de Faltas. - Las faltas cometidas por los socios se clasifican en
leves, graves, y muy graves, de acuerdo con su naturaleza.

Faltas Leves. - Se consideran faltas leves:
a) No asistir a una asamblea general o reunidn obligatoria de manera injustificada.

b) Incumplir con el pago de hasta tres cuotas ordinarias o tres extraordinarias
sucesivas.

¢) No participar en actividades o comisiones asignadas, sin causa justificada.

d) Ocultar a los socios las decisiones y actividades de la APUC, cuando tenga la
responsabilidad de hacerlo, segun la dignidad que ostente.

Faltas Graves. - Se consideran faltas graves:

a) Reincidir en el incumplimiento del pago de las cuotas ordinarias, teniendo una
sancidn previa por el mismo motivo.

b) No cumplir con las responsabilidades asignadas como miembro de una comision o
dignidad dentro de la APUC.

¢) No asistir a tres 0o mds asambleas generales consecutivas sin justificacion vélida.

Faltas Muy Graves. - Se consideran faltas muy graves:
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a) Cometer actos de acoso, discriminacion, violencia o cualquier comportamiento
que atente contra la dignidad de los socios o0 miembros de la comunidad
universitaria.

b) Utilizar los fondos o recursos de la asociacién de manera fraudulenta o para fines
personales.

¢) Divulgar informacidn referente a datos de cardcter personal de los socios.

d) Realizar acciones que dafien gravemente la reputacion de la APUC, como
difamacién publica o actos de corrupcion.

e) Participar en actos de politica partidista, dogmatica o religiosa en nombre de la
APUC.

f) Incitar a la divisidn o al conflicto interno dentro de la asociacidn, afectando su
unidad y funcionamiento.

g) Cometer actos de deslealtad hacia la asociacion, como colaborar con entidades o
personas que busquen perjudicar ala APUC o a sus socios.

h) Reincidir en faltas graves después de haber sido sancionado previamente.

i) Tomar decisiones administrativas o ejecutar actividades por parte de los miembros
de la directiva o Consejo Ejecutivo que estén fuera de sus atribuciones estatutarias.

Art.28- De las sanciones: Quienes no cumplieren con sus obligaciones, en primera
instancia, serdn sancionados por el Consejo Ejecutivo, teniendo en cuenta la
gravedad de la falta.

Las sanciones a aplicarse serdn las siguientes:

a) Amonestacion escrita en el caso de las faltas leves.

b) Suspensidn de los derechos como socio por un periodo que va desde un mes hasta
por tres meses en el caso de faltas graves.

¢) Expulsién de la asociacion en el caso de faltas muy graves.
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Art. 29- Cuando la falta que se juzga hubiese sido cometida por un miembro del
Consejo Ejecutivo, el mismo deberd excusarse de la participacién en las
sesiones en las que se conozcay resuelva sobre esa falta.

Art 30-- El Consejo Ejecutivo serd el encargado de aplicar en primera instancia, la
sancién correspondiente, siguiendo para ello el procedimiento establecido en
el reglamento disciplinario.

Art. 31.- Recurso de Apelacion. - El socio sancionado, podrd apelar la decision ante el
Tribunal de Honor, Unicamente en los casos de sanciones por faltas graves'y

muy graves, para lo cual se resolverd inicamente en mérito de lo actuadoy su
decisidn quedard en firme.

CAPITULO VI
PATRIMONIO

Art. 32- El Patrimonio de la APUC se constituye por:
a) La cuota de afiliacion que pagaren los socios.

b) Los bienes muebles e inmuebles que tuviere la APUC y que consten en los
inventarios correspondientes.

¢) Las donaciones, legados, y otros que se realizaren a su favor.

Art. 33- La APUC en beneficio de sus socios podra crear entidades de cardcter social
y financiero las cuales gozardn de autonomia administrativa y financiera y se
regirdn por sus propios estatutos y reglamentos.
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CAPITULO VII
FISCALIZACION

Art.34- Para el control y fiscalizacion de los bienes y finanzas de la Asociacidn, se
elegird un Comisario con su respectivo suplente, dentro del mismo proceso
eleccionario de la Directiva quien deberd ser un profesor titular o jubilado con
un perfil profesional directamente relacionado con la actividad econémica
y financiera, durard dos afios en sus funciones, y tendrd las mas amplias
facultades de fiscalizacion.

Art. 35- Son atribuciones y obligaciones del Comisario:
a) Supervisar la administracién de los recursos econémicos y demds bienes de la
asociacion, asegurandose de que se hayan manejado con transparencia y de acuerdo

con los estatutos y la ley.

b) Evaluar la ejecucion presupuestaria en funcién de lo establecido en el Plan
Operativo Anual.

©) Verificar que las transacciones financieras y los registros contables se encuentren
debidamente ejecutados, documentados y sean consistentes.

d) Examinar los informes financieros, de gestiony de actividades presentados por el
presidente, el tesorero, contador u otros miembros del Consejo Ejecutivo.

e) Presentar informes semestrales al Consejo Ejecutivo y anualmente a la Asamblea
General, sobre la marcha econdmica de la Entidad.

f) Convocar al Consejo Ejecutivo o a la Asamblea General cuando lo requiera.

g) Verificar que los gastos superiores al 2% del presupuesto cuenten con autorizacion
expresa del Consejo Ejecutivo.

Art. 36.- Transparenciay Comunicacion

La APUC, especialmente, sus organismos de administracion promoverdn
transparencia en la gestion de sus recursos y actividades, para lo que debera:

a) Publicar informes financieros semestrales.
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b) Implementar medios tecnoldgicos para que los socios puedan acceder a
informacién actualizada sobre la marcha econdmica, las actividades gremiales, y mds
informacién de interés de la Asociacién.

Art. 37.- Cuando el presidente, o el Consejo Ejecutivo lo requiera, podra contratar
servicios externos de consultoria, que no puedan ser atendidos internamente.

TITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - La APUC no podrd tomar parte en actos de politica partidista sean de
cardcter nacional, local o universitario.

Segunda. - Los comunicados oficiales de la APUC se realizardn por escrito
utilizando para ello medios fisicos o digitales.

Tercera. - Toda reforma al Estatuto serd aprobada en una sesién de Asamblea
General.

Cuarta. - El Consejo Ejecutivo podra resolver sobre la conveniencia de asociarse
con entidades similares que se organicen dentro o fuera del pais y, de existir un
pronunciamiento favorable, la representacion la ejercerd el presidente o su(s)

delegado(s).
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Quinta. - La APUC se extinguird cuando el nimero de socios sea inferior al diez
por ciento del nimero de personal académico y personal de apoyo académico de la
Universidad de Cuenca. En este caso, todos sus bienes pasardn a incrementar los de
la Universidad de Cuenca.

Sexta. - Se establece como fecha de creacién de la APUC, el 29 de marzo de 1967,
fecha en la que se emitid el acuerdo ministerial No. 618, por el cual se aprobd su
primer Estatuto.

CERTIFICACION: Certifico que la presente Reforma Total al Estatuto, fue

leida, discutida y aprobada por los miembros de la Asociacién de Profesores de la
Universidad de Cuenca, APUC. Documento legal integrado por 37 articulos y 6
disposiciones generales constantes en 11 fojas utiles, aprobado en las sesiones de
Asamblea General realizadas en la ciudad de Cuenca el 06 de octubre de 2025 y el 12
de noviembre de 2025.
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AT

Ing.Com. Herndn B. Astudillo Ortiz
SECRETARIO

Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura Zonal 6
RESUELVE:

APROBAR la Reforma Total del Estatuto de la Asociacion de
Profesores de la Universidad de Cuenca, con domicilio en el
cantén Cuenca de la provincia del Azuay, mediante resolucién Nro.
MINEDEC-CZ6-2025-01467-R de fecha 29 de diciembre de 2025.

Mgs. Marcela Paulina Villavicencio Jara
COORDINADORA DE EDUCACION ZONAL 6
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